
 



APRESENTAÇÃO 
 

As eleições de 2020 foram um divisor de águas para o município de Riachão 

do Jacuípe. Nosso município voltou a ter esperança de dias melhores, de trabalho 

pelos quatro cantos da cidade e também um olhar sensível para homens, mulheres e 

crianças da zona rural e urbana. 

Entre os anos de 2020 a 2024, é importante lembrar, muita coisa foi feita, em 

que pese períodos de frustação de arrecadação, como o provocado pela crise 

econômica que assolou no país e, em razão da fragilidade financeira em que 

encontramos o munícipio, com diversas dividas e precariedades de assistências em 

todas as áreas e em especial nas mais sensíveis, como saúde e educação.  

Todavia, é importante destacar os avanços que colocaram Riachão do Jacuípe 

reconhecida nacionalmente pelo trabalho executado prefeito Carlos Matos, o vice-

prefeito Felipe Sales, secretários, demais comissionados e, principalmente pelos 

servidores municipais. 

A cidade conquistou o Selo de Transparência do Ministério Público nos 

Festejos Juninos por dois anos consecutivos, o que consolidou o trabalho de respeito 

com a utilização de recursos públicos e a possibilidade de todos os cidadãos 

acompanharem diretamente como o município age em benefício da população 

jacuipense. 

A valorização da cultura foi destaque em nossa gestão, não só por trazer de 

volta o Grande São João de Riachão, com atrações reconhecidas nacionalmente, a 

exemplo de Zezé de Camargo, Murilo Huff, Eduardo Costa, Calcinha Preta, Lauana 

Prado, Michel Teló, Iguinho e Lulinha, Zé Vaqueiro, Dorgival Dantas, entre outros, 

como também pela criação do Festival de Forró. 

Avançamos também na saúde com o retorno da gestão do Hospital para a 

Fundação de Saúde e Assistência Social e a reforma e estruturação do mesmo o 

tornando uma referência regional, com 53 leitos climatizados e com TV de 52 

polegadas, sala vermelha (semi-UTI), atendimento informatizado, aquisição de 

aparelho ultrassom de última geração, dentre outros benefícios. 

Colocamos a SAMU em funcionamento com recursos próprios. O município 

recebeu as ambulância desde 2012 e nunca havia colocado o seu funcionamento 

prática. Na nossa gestão, reequipamos as mesmas, que estavam em estado precário, 

montamos a base, que atualmente está em pleno funcionamento. 



Inauguramos 11 (onze) gabinetes odontológicos e um consultório odontológico 

móvel. 

Inauguramos 3 (três) novos PSF’s; 

Inauguramos a Centro de Atenção à Pessoa com Transtorno de Espectro 

Autista (TEA). 

Inauguramos a Residência Terapêutica (casa de acolhimento a pessoas com 

necessidades especiais). 

Inauguramos o Núcleo de Feridas. 

Implantamos a Casa de Apoio em Salvador: residência onde contamos com 

quartos com dormitórios e TVs, segurança e alimentação, onde os jacuipenses em 

viagem a Salvador para tratamento de saúde podem ficar hospedados, bem como os 

seus acompanhantes. 

Reinauguramos o centro de reabilitação e especialidades, que encontramos 

fechado e vazio. A gestão reequipou e colocou em pleno funcionamento, com 

atendimento de diversas especialidades. 

Com tudo isso, é fácil perceber que o município ultrapassa o teto anual de 

gastos com saúde determinado pelo governo federal.  

No que diz respeito a educação reformamos 22 escolas, incluindo a troca de 

mobiliário, instalação de ares-condicionados, quadro de vidro e tablets em salas de 

aula. 

Vale dizer que todas as unidades escolares recebem manutenção de forma 

permanente.  

Para além disso, entregamos kits escolares para todos os alunos da rede 

municipal de ensino, compondo fardamento e material didático, a exemplo de 

cadernos, canetas, mochilas, lapiseiras, entre outros. 

Apoiamos os estudantes universitários no que tange ao transporte escolar para 

os alunos que estudam fora do município. 

Se de um lado retomamos todas as obras que estavam inacabadas, de outro 

seguimos o plano de governo e mudamos a realidade de muitas localidades das zonas 

urbana e rural com o trabalho e comprometimento. Realizamos mais de 110.000,00 

m² de pavimentação asfáltica, requalificamos da Praça da Matriz, reformamos o 

Estádio do Distrito de Chapada, reformamos da Feira-livre, ampliando o seu espaço 

dando mais segurança e conforto para os feirantes, construímos e inauguramos a 

Praça do Bairro da Bela Vista, montamos toda a estrutura que viabilizou a implantação 



da Unidade Colaborativa Descentralizada do TRF da 1ª Região – JUSTIÇA FEDERAL 

– com recursos próprios, montamos toda a estrutura que viabilizou a implantação do 

Destacamento da Polícia Militar no Distrito de Barreiros, em parceria com a CAR 

construímos a Barragem Pedro Dantas, aumentamos a frota de veículos municipal, 

dentre tantas outras ações realizadas.  

Agora, estamos renovando os desejos de um novo momento e um novo ciclo 

de desenvolvimento e trabalho para nossa terra. Por isso, criamos um plano de 

governo pensando no Riachão do Jacuípe de 2028, que passa pela consolidação de 

políticas públicas reconhecidas nacionalmente da Gestão 2021/2024 e que precisam 

continuar sendo desenvolvidas para os próximos anos.  

Nossa cidade merece o melhor e está melhoria depende da continuidade de 

um governo que se preocupa com a saúde, educação, ação social e pauta todas as 

ações na transparência e responsabilidade com os recursos públicos.   

 

José Carlos de Matos Soares e Felipe Sales Carneiro 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NOSSAS PROPOSTAS 
 

A Gestão Pública Municipal tem inúmeros desafios a serem superados, com o 

objeto de atender às necessidades e anseios dos munícipes. Para tanto, é importante 

que o Gestor Público possua competência técnica e reponsabilidade, bem como 

conheça os principais problemas locais, a fim de dotar a gestão municipal com a 

eficiência necessária de modo a tornar viável o atendimento às necessidades sociais 

no âmbito municipal, o que já temos demonstrado ao longo da última gestão 

administrativa. 

Nesse contexto, o Planejamento torna-se uma ferramenta imprescindível, 

fundamental ao desenvolvimento de uma Gestão Pública séria, que prime pela 

coletividade. 

O Planejamento é um termo largamente utilizado no cotidiano da política e da 

administração, tanto na esfera pública quanto na esfera privada. Entende-se como um 

processo de racionalização das ações humanas que consiste em definir proposições 

e construir a sua viabilidade, com vistas à solução de problemas e atendimento de 

necessidades individuais e coletivas (TEIXEIRA, 2010). 

Ação motivada a partir diagnóstico situacional, realizada por atores sociais, 

orientada por um propósito relacionado com a manutenção ou modificação de uma 

determinada situação (VILASBÔAS, 2004). 

Nessa perspectiva, é importante que as proposições das ações se encontrem 

ancoradas na análise dos cenários, de modo a representar as intervenções que 

venham a atender as necessidades da população. 

A seguir, apresentam-se as proposições para a formulação do Plano de 

Governo da Gestão Municipal 2025-2028.  

Tais propostas são oriundas das colaborações de diversos atores dos 

diferentes segmentos que envolvem a municipalidade, de modo a embasar 

tecnicamente as discussões que envolvem o futuro das políticas pública no município 

de Riachão do Jacuípe/BA. 

 

 

 

Riachão do Jacuípe, Bahia. 

Agosto/2024 



ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO PÚBLICA E FUNCIONALISMO 
 

Gestão Pública de Qualidade e Melhoria Contínua 
Objetivos: 
 

 Modernização da administração pública: Uso de tecnologias para agilizar 
processos e melhorar a transparência. 

 Capacitação dos servidores públicos: Treinamento e desenvolvimento contínuo 
dos servidores para aprimorar o atendimento à população e melhoria de 
desempenho funcional; 

 Transparência e participação cidadã: Fomentar a participação da sociedade 
nas decisões públicas, garantindo uma gestão mais transparente através dos 
conselhos municipais e associações de bairro e zona rural; 

 Ações Propostas: 

 Implementar um sistema de gestão eletrônica de documentos e processos. 

 Criar programas de capacitação para os servidores públicos, com ênfase em 
atendimento ao cidadão e eficiência administrativa. 

 Desenvolver plataformas de participação cidadã para consulta e feedback da 
população. 

 
Políticas de Compliance na Administração Pública 
Objetivos: 
 

 Integridade e ética na administração pública: Garantir que todos os processos 
e práticas administrativas estejam em conformidade com as leis e 
regulamentos. 

 Prevenção à corrupção: Estabelecimento de mecanismos de controle interno e 
externo para prevenir práticas ilícitas. 

 Promoção da ética pública: Educação e conscientização sobre a importância 
da integridade e da transparência no serviço público. 

 Ações Propostas: 

 Implementar um programa de compliance para todos os setores da 
administração municipal, com a criação de uma ouvidoria independente. 

 Realizar auditorias periódicas em todas as áreas da administração pública. 

 Desenvolver campanhas de conscientização sobre ética e integridade no 
serviço público. 

 Ampliação e melhoramentos dos serviços do PORTAL DO CIDADÃO na 
internet, onde serão centralizados diversos serviços como notícias do 
município, projetos, web-mail para os funcionários, boletim escolar 
eletrônico para alunos da rede municipal, acesso aos serviços tributários 
como: Emissão de NF (Nota Fiscal) de prestação de serviço, pagamento de 
impostos como TFF (Taxa de Fiscalização de Funcionamento), ISS (Imposto 
Sobre Serviços) e IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), verificar tramites 
de processos municipais (pedidos, solicitações de reformas, ampliações etc), 
retirar certidão negativa de débitos, contracheque de funcionários, 
empréstimos etc; 

 Realização de Concurso Público, através de empresa especializada e 
idônea, para que as pessoas mais qualificadas possam assumir os cargos 
disponíveis, premiando a competência; 



 
EMPREGO E RENDA 

 

 MANTER AS AÇÕES DE APOIAR O COMÉRCIO LOCAL, bem como 
incentivo à criação de cooperativas de beneficiamento para a população, 
estimulando assim as agroindústrias existentes e o surgimento de outras, de 
acordo com as 
vocações locais; 

 Criação da semana do empreendedor e novos negócios com apresentação 

de plenárias sobre as experiências de sucesso de empresários locais como 

forma de estimular a criação de novos empreendimentos e trocas de 

experiências. 

 Criação da Feira do Microempreendedor. 

 Qualificação e desburocratização do processo para emissão de alvarás e 

licenças necessários para instalação e funcionamento de novas empresas; 

 Promoção do aumento do fluxo de visitantes e turistas na cidade em todas as 

épocas do ano, com a criação de agenda anual de atividades culturais e 

esportivas, através de ações integradas das diversas secretariais municipais; 

 Promoção a imagem de Riachão do Jacuípe para potenciais investidores e 

empreendedores, enfatizando aspectos industriais, eixo regional, Festejos 

Juninos e Festival de Forró; 

Incentivo a participação das micro e pequenas empresas locais nas compras 

governamentais realizadas pela Prefeitura e outros órgãos públicos, visando 

estimular a economia local e a geração de empregos; 

 
3. SAÚDE 
 

 Promover o acesso da população aos serviços de saúde, com equidade, 
integralidade, humanização, organizando a rede de atenção à saúde, 
priorizando as necessidades de saúde da população e tornando a atenção 
básica ordenadora do cuidado; 

 Ampliar e Implementar os serviços oferecidos no Centro de Especialidades, 
com atendimentos nas seguintes especialidades: ginecologia, cardiologia, 
angiologia, pneumologia, nefrologia, neurologia, endocrinologia, 
otorrinolaringologia, dermatologia, pediatria, gastrenterologia, ortopedia, 
nutrição, exames diagnósticos e laboratoriais entre outros; 

 Ampliar e Implementar os serviços oferecidos no Centro de Reabilitação, com 
atendimentos nas seguintes especialidades: Práticas Integrativas, acupuntura, 
fisioterapia, pilates, educador físico, fonoaudiologia, entre outros;  

 Implantar núcleo de Psicologia para expandir a REDE DE ATENÇÃO EM 
SAÚDE MENTAL: Álcool e Outras Drogas, garantindo aos usuários referência 
e contra referência aos serviços de saúde mental; 

 Investir na ampliação de serviços do SUS, da rede de atenção primária à 
especializada, buscando recursos do NOVO PAC para construção de duas 
Unidades Básicas de Saúde e aquisição de uma nova Ambulância do SAMU; 



 Reforma e adequação de 100% da estrutura dos espaços das Unidades 
Básicas de Saúde, promovendo ampliação e modernização dos equipamentos, 
com área física adequadas para atender as demandas; 

 Reorganizar o dimensionamento de pessoal nas USF´s com vistas a manter 
um profissional exclusivo para a sala de vacina, entendendo que as ações de 
promoção às altas coberturas vacinais são prioridade no momento, reduzindo 
o risco de (re)introdução de doenças imunopreveníveis em nosso território; 

 Ampliar e qualificar os SERVIÇOS DE ATENÇÃO À MULHER nas áreas de 
ginecologia e obstetrícia, com oferta de serviços como pré-natal, planejamento 
familiar e realização de exames como ultrassonografia, colposcópia, 
papanicolau e coleta para análises clínicas;  

 Implantação e Implementação de CLINICA AMBULATORIAL VETERINÁRIA, 
com tratamento adequado e digno para cães e gatos que vivem em situação 
de vulnerabilidade nas ruas; 

 Implantar USF com horário estendido de funcionamento até às 22h; ampliando 
e qualificando o acesso dos usuários às ações e serviços ofertados pela 
Atenção Primária à Saúde do município; 

 Ampliar e qualificar os SERVIÇOS DE ATENÇÃO A SAÚDE DO HOMEM 
oferecendo informações, suporte e desenvolvimento de ações que promovam 
vínculos entre os usuários e a unidade de saúde, com foco na promoção e 
proteção da saúde; 

 Aumentar e Garantir os RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS para atender 
a demanda do laboratório do município, bem como descentralizar a coleta de 
materiais, podendo ser realizada nas USF;  

 Ampliar e fortalecer a REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA AS PESSOAS 
COM NECESSIDADES ESPECIAIS, oferecendo também suporte às famílias 
destes no que diz respeito à aquisição de medicamentos e aparelhos 
necessários para a melhoria da qualidade de vida dos mesmos; 

 Reestruturar e informatizar a CENTRAL DE MARCAÇÃO E REGULAÇÃO DE 
CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS; 

 Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de 
diminuir o tempo de espera por estes serviços; 

 Expansão e qualificação dos serviços, equipamentos voltados a VIGILÂNCIA 
EM SAÙDE, inclusive com aquisição de veículo próprio para as ações, visando 
a promoção e a proteção da saúde e a prevenção de doenças e agravos, bem 
como a redução da morbimortalidade, vulnerabilidades e riscos decorrentes 
das dinâmicas de produção e consumo nos territórios; 

 Construir sede própria do LABORATÓRIO MUNICIPAL com instalações físicas 
e aparelhos mais modernos, oferecendo a realização de exames à população, 
melhorando a resolução dos diagnósticos e tratamentos dos pacientes; 

 Implantação e Implementação dos serviços na Fundação de Saúde e 
Assistência Social - FUSAS: Ecocardiograma; Mamografia; Tomografia; 
Endoscopia; Cirurgia de Pequeno Porte (adulto e pediátrico) entre outros; 

 Seguimento ao processo de adesão da Retomada de Obras da UPA, 
recuperando e Implantando a UNIDADE DE ATENDIMENTO 24 HORAS;  

 Aumentar e garantir o FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS de 
forma contínua à população, promovendo o acesso da população a 
medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo sua adequada 
dispensação; 



 Ampliar e Fortalecer o PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL: Implantar o Centro de 
Especialidades Odontológicas – CEO, para melhoria da política municipal de 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE BUCAL, garantindo assistência odontológica de 
qualidade com eficiência e resolutividade nos diferentes ciclos da vida e fazer 
aquisição de UNIDADE MOVEL ODONTOLÓGICA – UMO; 

 IMPLEMENTAÇÃO DO TESTE DA LINGUINHA nos recém-nascidos 
residentes no município, através da aquisição de equipamentos e material 
necessário, visando identificar precocemente a anquiloglossia; 

 IMPLANTAÇÃO DO TESTE DA ORELHINHA nos recém-nascidos residentes 
no município, através da aquisição de equipamentos e material necessário, 
visando garantir a prevenção auditiva precoce; 

 Buscar suporte das esferas estadual e federal para realizar a Gestão do 
Trabalho e da Educação Permanente em Saúde, implantando o Núcleo de 
Educação Permanente, realizando ações para atender as necessidades do 
processo inclusivo de trabalho; 

 Desenvolver programa de educação continuada para todos os profissionais da 
saúde; Fortalecendo e disseminando as ações de humanização nas unidades 
de saúde; 

 Pleitear e executar projetos para construção de CAPS, qualificando a estrutura 
da rede psicossocial e ampliando ações e serviços; 

 Ampliação da frota de veículos para garantia do TRATAMENTO FORA DO 
DOMICÍLIO – TFD; e,  

 Ampliação da estratégia para aprimorar o monitoramento e avaliação da 
melhoria da qualidade da USF: Equipe de supervisão visando promover a 
qualidade e inovação na gestão da APS (Atenção Primária à Saúde); 

 
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 
EDUCAÇÃO  
 

 Implantação do PROGRAMA ESCOLA DA COMUNIDADE – com o 
fortalecimento da presença e participação da família na escola, que além do 
acompanhamento da vida escolar dos filhos, estarão contribuindo e apoiando 
diretamente em diferentes ações promovidas pelas unidades escolares, 
através dos Conselhos Escolares, e participando de momento de formação 
direcionados ao acompanhamento de vida escolar dos estudantes. 

 MELHORAMENTO E MODERNIZAÇÃO DOS SETORES 
ADMINISTRATIVOS e pedagógicos das escolas municipais com o 
aparelhamento tecnológico necessário para atender as demandas atuais 
emergentes. 

 MELHORIA CONTINUADA DA ESTRUTURA FÍSICA DAS ESCOLAS, com 
adequação dos ambientes comuns, áreas livres com serviços de paisagismo, 
higienização, desinfecção bem como, o aproveitamento útil de todos os 
espaços disponíveis, despertando em toda a comunidade escolar, o sentimento 
de pertencimento, através do cuidado e preservação dos espaços escolares. 

 Criar CAMPANHAS EDUCATIVAS DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 
PÚBLICO, estabelecendo um sentimento de pertencimento dos escolares com 
os bens públicos do município, através do cuidado e preservação dos espaços 
escolares, praças e outros. 



 Elaboração em articulação com o Novo Plano Nacional e Estadual de 
Educação do NOVO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com a participação 
e consulta pública de toda comunidade escolar, instâncias da sociedade civil e 
comunidade local. 

 Promoção da Educação Patrimonial Cultural para o despertamento do gosto 
pela arte e cultura local, com a criação do Projeto “CULTURA E ARTE EM 
MOVIMENTO”, no qual as escolas desenvolverão atividades de pesquisa e 
produção artística e cultural, definidas de acordo com a IDENTIDADE E 
TERRITORIALIDADE de cada unidade escolar, para realização de exposição, 
feiras de cultura e/ou apresentação em outras unidades escolares do 
município, com total apoio logístico do poder público municipal. O projeto Visa 
a partir dessa ação, ampliar o entendimento dos vários aspectos que 
constituem o nosso patrimônio cultural local e para promoção da formação de 
cidadania, identidade cultural, memória e outras múltiplas possibilidades. 

 Promoção do MOVIMENTO CULTURA NA ESCOLA com realização de 
atividades culturais através de intercâmbios escolares, realização de oficinas 
da cultura popular, arte, artesanato, economia criativa, empreendedorismo e 
apresentações culturais com a participação da comunidade local, como forma 
de preservar a cultura identitária. 

 Elaboração e desenvolvimento de PROGRAMAS DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

 Apoio financeiro e logístico às VIAGENS PEDAGÓGICAS e às atividades 
extracurriculares planejadas pelas unidades escolares. 

 Implantação, ADEQUAÇÃO E EXPANSÃO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES, 
tanto no aspecto físico, quanto no acervo oferecido à comunidade escolar. 

 Inclusão de PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO das equipes técnicas, 
coordenadores escolares e para gestores escolares no aperfeiçoamento da 
Gestão Educacional; 

 INCENTIVO AOS EDUCADORES, PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, 
GESTORES E ESTUDANTES com A CRIAÇÃO DO PRÊMIO EXCELÊNCIA 
EM EDUCAÇÃO MUNICIPAL, através de programas de 
bonificações e reconhecimento pelo trabalho e desempenho nas práticas 
escolares ao longo do ano; 

 Melhoria da infraestrutura da ESCOLA DE MÚSICA para possibilitar a 
descoberta e incentivo de talentos musicais no município; 

 APRIMORAR O SISTEMA DE INFORMATIZAÇÃO DAS UNIDADES 
ESCOLARES que tem como objetivo apresentar informações sobre as 
matrículas e o desempenho das escolas (aprovação, reprovação, evasão e 
impressão de documentos escolares) e garantir o acesso digital sobre o 
desempenho dos estudantes aos responsáveis; 

 Busca pela extensão de uma universidade pública; 

 PERMANÊNCIA DO APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR para 
UNIVERSITÁRIOS. 

 PERMANÊNCIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTÁGIOS para 
estudantes de nível médio e superior, com melhoria da bolsa de estágio. 

 Ampliação dos PROGRAMAS EDUCACIONAIS DE JOVENS E ADULTOS 
para promoção do acesso a escolarização de estudantes trabalhadores ou em 
distorção idade/série e pessoas não alfabetizadas; 



 Continuidade do PROGRAMA DE INCENTIVO A PERMANÊNCIA ESCOLAR 
aos Jovens e Adultos assíduos, matriculados na Rede Municipal; 

 Implantação de sistema de vídeo monitoramento nas unidades escolares da 
rede municipal de ensino através do PROGRAMA ESCOLA SEGURA; 

 Ampliação das BRIQUEDOTECAS e do acervo das BIBLIOTECAS 
ESCOLARES; 

 Valorização dos Profissionais da Educação e do Magistério Público 
considerando as demandas previstas no Estatuto, Plano de Carreira e Plano 
Municipal de Educação. 

 Criação do Plano Municipal dos Profissionais da Educação. 

 Implementação da POLÍTICA DE PRESERVAÇÃO AMBIENTAL ESCOLAR, 
através da implantação do  
Programa de Educação Ambiental, visando o desenvolvimento sustentável e 
melhoria da qualidade de vida da comunidade escolar; 

 Buscar junto aos governos Federal e Estadual a ampliação DA FROTA DOS 
ÔNIBUS ESCOLARES; 

 Implantação de parcerias com empresas e comércio local para promover a 
oferta de estágios e programas TRAINEE aos alunos de nível médio para 
facilitar sua inclusão no mercado de trabalho; 

 Implantação do projeto “EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA” em parceria 
com o SEBRAE; 

 Implantação do PROJETO ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO com a realização 
de testes de acuidade visual e exames oftalmológicos para todos os educandos 
da rede municipal, buscando fornecer óculos àqueles que necessitarem 

 Elaboração do Novo Ciclo do PAR (Plano de Ações Articuladas) da Educação; 

 Fomento da POLÍTICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INTEGRAL em parceria 
com o Governo Federal; 

 Criação do COMPLEXO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA DA EDUCAÇÃO 
MUNICIPAL para a atuação dos CONSELHOS MUNICIPAIS, Fóruns de 
Educação e Espaço/Sede do SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO; 

 PROMOÇÃO DE CURSOS DE FORMAÇÃO EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
para professores da rede regular, professores do atendimento educacional 
especializado, auxiliares pedagógicos e auxiliares de crianças com deficiência 
que atuam na rede municipal; 

 Fortalecimento da parceira com as APAEs do município. 

 AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, nas 
salas de recursos multifuncionais das unidades escolares da rede municipal 
para atender os alunos com deficiência; 

 Fortalecimento da EDUCAÇÃO DO CAMPO; 

 Revitalização da Biblioteca Municipal e criação de Sala de Cinema; 

 Formação da FANFARRA MUNICIPAL; 

 PERMANÊNCIA da distribuição de fardamentos e kits escolares;  

 Climatização das salas de aulas das Unidades Escolares; 

 Instalação de ENERGIA SOLAR NAS UNIDADES ESCOLARES de grande 
porte; 

 Criação da FEIRA LITERÁRIA DE RIACHÃO DO JACUÍPE. 

 Realização de OLIMPÍADAS ESCOLARES da Rede Municipal (Leitura, Língua 
Portuguesa e Matemática). 

 REPACTUAÇÃO das Obras Federais; 



 Adequação de Escolas para oferta da Educação Integral; 

 PROGRAMA DE INCLUSÃO DIGITAL - Programa de formação de professores 
e profissionais da educação para uso das novas tecnologias da informação 
aplicadas à educação; 

 MANUTENÇÃO DE INTERNET e disponibilidade de Wi-Fi nas escolas 
municipais, com gradativa ampliação para as escolas rurais. 

 IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA NAS ESCOLAS 
em parceria com o Ministério da Educação e o FNDE. 

 Permanência do PROGRAMA MUNICIPAL de SAÚDE DO ESTUDANTE - 
SAÚDE BUCAL (campanhas de prevenção à saúde bucal, palestras nas 
unidades escolares com a presença do dentista, distribuição do kit higiene 
bucal, encaminhamento de casos com problemas dentários identificados para 
tratamento adequado, criação da carteira odontológica do estudante) - SAÚDE 
FÍSICA/NUTRICIONAL (Projeto de incentivo à prática de atividades físicas e 
cuidados com a alimentação saudável). 

 Permanência do CAMPEONATO INTERCOLEGIAL nas escolas que ofertam 
o Ensino Fundamental. 

 PERMANÊNCIA E AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO PSICOLÓGICO E 
PSICOPEDAGÓGICO aos alunos que apresentarem, necessidades cognitivas 
e psicológicas.  

 
CULTURA  
 

 Criação e construção de um CENTRO CULTURAL visando resgatar a memória 
cultural do munícipio, com promoção de cursos de teatro, dança, música e artes 
em geral, que podem oferecer novas perspectivas para nossos jovens; coleta 
de bens imateriais, cadastro de artistas e grupos culturais; 

 Inclusão do FESTIVAL DE FORRÓ no calendário municipal de evento; 

 PERMANÊNCIA DE INCENTIVOS a cultura local através da Lei de Patrocínios; 

 Apoio a festivais de (música, cinema, literatura e outros); 

 Elaboração do Censo Cultural do Município; 

 Elaboração de CALENDÁRIO CULTURAL ANUAL; 

 Fomento do FURDUNÇO CULTURAL; 

 Implantação do Arquivo Público Municipal; 

 Elaboração do PLANO MUNICIPAL DE CULTURA; 

 FORMAÇÃO PERMANENTE PARA OS ARTESÕES em parceria com o 
SEBRAE. 

 PERMANÊNCIA do Projeto de Abertura dos Festejos Juninos com 
Apresentações das Escolas Municipais; 

 Permanência das ações para transformar Riachão no ÍCONE DO SÃO JOÃO 
do interior do estado através de parcerias e grandes atrações; 

 PACTUAÇÃO para execução das Leis LPG e Aldir Blanc do Governo Federal. 
 
ESPORTE E TURISMO  
 

 PERMANÊNCIA DE INCENTIVOS ao esporte local através da Lei de 
Patrocínios e convênios; 

 PERMANÊNCIA do apoio na realização geral da COPA DO INTERIOR e 
demais eventos futebolísticos, bem como demais modalidades esportivos. 



 Construção de ARENAS ESPORTIVAS; 

 PERMANÊNCIA DOS CAMPEONATOS ESCOLARES que além de 
proporcionar saúde, esporte e diversão, permitem um intercâmbio positivo 
entre as escolas, com evidentes benefícios para os estudantes; 

 Ampliar ações e projetos que levem à promoção do turismo em 
torno dos eventos festivos de SÃO JOÃO e demais festas tradicionais da 
cidade; 

 Buscar PARCERIAS COM GRANDES EMPRESAS para manutenção dos 
festejos culturais da cidade. 

 CRIAÇÃO DE UMA PISTA DE SKATE para o incentivo da modalidade no 
município; 

 PERMANENCIA do incentivo e apoio a PRÁTICA e EVENTOS DO 
CICLOTURISMO; 

 INCENTIVAR AS ESCOLINHAS DE TODAS AS MODALIDADES 
ESPORTIVAS, existentes no município; 

 Realizar projetos destinados à PRÁTICA DE EDUCAÇÃO FÍSICA com 
acompanhamento de profissionais competentes e qualificados na área; 

 
INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA 
 

 Substituição de todo o parque de iluminação pública em LED; 

 Ampliação do sistema de abastecimento de água; 

 Reforma e modernização da Avenida Landulfo Alves; 

 Construção de um Centro de Convenções; 

 Reforma da Praça do Alto do Cemitério; 

 Ampliação de pavimentação asfáltica da sede, em diversas ruas e avenidas 

 Pavimentação asfáltica nos povoados e distritos; 

 Ampliação do sistema de vídeomonitoramento da sede, povoados e distritos; 

 Construção de novas barragens, aproveitando o potencial hídrico existente no 

Município em diversos rios e riachos; 

 Construção de passagens molhadas; 

 Implantação do sistema de esgotamento sanitário do Município em parceria 

com o governo do Estado; 

 Requalificação da avenida Abraão Ferreira Santiago (no trecho que 

compreende a Avenida Conselheiro Eliel Martins ao bairro Cleriston Andrade)  

 Requalificação da Avenida Landulfo Alves (bairro da Barra); 

 Construção de mais uma praça no bairro Bela Vista; 

 Construção de uma nova praça no bairro Alto do Cruzeiro; 

 Construção de uma nova praça no bairro Clériston Andrade; 



 Extensão de pavimentação asfáltica da avenida Dr. Álvaro Cova (bairro 

Tancredo Neves) no trecho que compreende o Centro de Reabilitação e 

Especialidades a Avenida Eliel Martins; 

 Extensão de Pavimentação asfáltica nas ruas Ulisses Guimarães e Cid Passos, 

localizadas no bairro da Bela Vista; 

 Extensão de Pavimentação asfáltica na rua José Abraão Carneiro, localizada 

no bairro Caixa D’água; 

 Extensão de Pavimentação asfáltica na praça Pedro Paulo Mascarenhas e Rua 

Vitório Carneiro, localizadas no bairro Alto do Cemitério. 

 
 
ASSISÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 
 

 Criar o programa RADAR SOCIAL, que identificará a população que mais 
precisa da Assistência Social no município, possibilitando uma leitura mais fiel 
da realidade social, atendendo o princípio da universalização dos direitos, o 
programa ainda procura construir indicadores de qualidade para medir o 
impacto dos programas e serviços assistenciais, para um planejamento mais 
eficaz e maior identificação e prevenção das vulnerabilidades sociais do 
município, bem como para medir o grau de satisfação da população. Dessa 
maneira, ampliar a rede de proteção e promoção social do município, através 
de uma gestão integrada com os serviços, benefícios e programas de 
transferência de renda, consolidando o Sistema Único de Assistência Social no 
município.  

 Ampliar e melhor o CATÁLOGO DA CIDADANIA para divulgação mensal das 
ações da Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social, para que 
fiquem documentadas todas as ações para a população de modo que seja um 
trabalho transparente que a população venha a sugerir melhorias às suas 
demandas; 

 Criar PROGRAMA ASSISTÊNCIA SOCIAL NAS COMUNIDADES com a 
ampliação das ações da PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA, PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL e CADASTRO ÚNICO para o interior do município, como forma de 
melhorar o acesso da população mais carente a esses serviços, essa ação será 
realizada uma vez por mês nas comunidades locais de acordo com um 
calendário pré-estabelecido; 

 Criar PROGRAMA DIALOGANDO COM O POVO Realizar encontros nas 
comunidades do interior do município em conjunto com a administração pública 
municipal e demais parceiros, a fim de ouvir suas demandas e anseios; 

 
POLITICA PARA AS MULHERES 
 

 Ampliar da rede e acompanhamento a gestantes em situação de 
vulnerabilidade social; 

 Fortalecer e dar continuidade a parceira com a Polícia Militar, através do 
programa Ronda Mulher Segura do nosso município, na busca das demandas 



das mulheres que sofrem violência e fornecer o apoio necessário, garantindo 
assistência psicossocial e jurídica através dos equipamentos de Proteção 
Social Básica e Especial;  

 Incluir no benefício eventual auxilio alimentação o KIT DE HIGIENE PESSOAL 
para as mulheres;  

 Ampliar o das oficinas de geração de renda para mulheres chefes de família; 
 
 
ATENÇÃO ESPECIAL AO PÚBLICO LGBTQQICAPF2K (lésbicas, gays, 
bissexuais, transexuais e travestis, queer, questionando, intersexo, curioso, 
assexuais, Pan e Polissexuais, aliados, Two-spirit e Kink) 
 

 Criar o DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E ASSISTÊNCIA AS PESSOAS 
LGBTQQICAPF2K para promover, elaborar, coordenar, desenvolver e 
acompanhar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuação em 
favor do respeito à dignidade da pessoa humana desta população, 
independentemente da orientação sexual e da identidade de gênero.  

 Criar o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS 
LGBTQQICAPF2K, para reforçar o compromisso do Governo em fortalecer o 
diálogo e assegurar a participação social na formulação de políticas que 
assegurem condições de igualdade, equidade e garantia de direitos 
fundamentais, e fortaleçam o respeito e propiciem cuidado às pessoas 
LGBTQIA+. Entre suas atribuições, o Conselho irá atuar na construção de 
ações governamentais e no acompanhamento de matérias legislativas que 
tenham implicações sobre as pessoas LGBTQIA+. 

 
POLÍTICA PÚBLICA VOLTADA AOS PcD (Pessoas com deficiência) 
 

 Ampliar o apoio, orientação e ao acesso dos Benefícios de Prestação 
Continuada auxilio doença; e Passe Livre; 

 Ampliar os atendimentos Psicossocial e jurídico;  

 Buscar parcerias para inclusão desse público ao acesso a geração de renda;  
 
 
APOIO E EXTENSÃO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICÍPIO 
 

 Elaborar fórum da criança e do adolescente como estratégia de fortalecimento 
da rede socioassistencial;  

 Programa de apoio às organizações não governamentais vinculados à criança 
e ao adolescente;  

 Apoio ao Conselho Tutelar do município; 

 Fortalecimento e expansão do Programa Federal Primeira Infância;  

 Apoiar famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que 
necessitam de cuidados (pessoas com deficiência intelectual e transtornos 
globais de desenvolvimento), por meio da promoção de espaços coletivos de 
escuta e troca de vivências familiares. 

 
GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 



 Criar “Programa Qualifica Riachão” com a realização de cursos 
profissionalizantes, capacitação de mão de obra, geração de emprego e renda 
para a população em vulnerabilidade social, buscando parceria com 
cooperativas, instituições financeiras, Sindicato Rural e Sistema S;  

 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE TODA REDE SUAS 
 

 Ampliar a Jornada do SUAS para um período semestral, que busca a 
capacitação continuada da rede de atendimento dos usuários da Política 
Municipal de Assistência Social, para possibilitar a execução dos programas 
oferecidos com excelência.  

 
SEGURANÇA ALIMENTAR 
 

 Catalogar através das associações das comunidades locais para o Programa 
de Aquisição de Alimentos (PAA) fortalecendo e expandindo a agricultura 
familiar;  

 Instituir através de lei municipal o “Programa Sopa cidadã” pensando na 
segurança alimentar e nutricional das famílias mais vulneráveis dos bairros 
periféricos, principalmente gestantes, crianças e idosos, buscando assim 
assegurar uma refeição mais completa;  

 Ampliar do Programa PAA Leite, garantindo a entrega de leite semanalmente 
para as famílias de baixa renda e beneficiarias do Programa de Transferência 
de Renda – Bolsa Família. 

 
 
AÇÕES CONTINUADAS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
 

 Expandir as campanhas socioeducativas referentes às violações de direitos 
atendidas pelo equipamento informando a comunidade sobre as temáticas 
relacionadas às violações de direitos, especificamente nas datas: 18 de Maio 
(Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Contra Crianças e 
Adolescentes), 15 de Junho (Dia Mundial de Conscientização da Violência da 
Violência Contra a Pessoa Idosa), Agosto Lilás (Mês de Conscientização Pelo 
Fim da Violência Contra a Mulher), 21 de Setembro (Dia Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência).  

 Ampliar grupos de atividade socioeducativas com os usuários: Grupo Mulheres 
Vítimas de Violência, Grupo Medidas Socioeducativas, Grupo PAEFI. 

 Viabilizar junto ao Governo Federal recursos para construção de uma sede 
própria para o CREAS. 

 
AÇÕES DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  
 

 Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento vínculos para crianças e 
adolescentes no interior do município com o objetivo de atender as crianças e 
adolescentes de cada localidade, ofertando oficinas tais como: Capoeira, 
informática, judô, balé, dança, natação, como também atendimento 
psicossocial; 

 Fortalecer as políticas públicas voltadas para o idoso, através do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) com a ampliação do Serviço 



de convivência para os principais Distritos, a fim de incluir essa parcela da 
população nessas atividades, incluindo a ampliação dos passeios turísticos.  

 Criar a “Sala de inclusão digital” equipada com computadores para ofertar 
cursos de informática para crianças, adolescentes e idosos do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

 Expandir as campanhas “12 de junho: Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil” 
e do “Março Mulher jacuipense”; 

 
 
PLANO DE CONTINGÊNCIA PARA CATÁSTROFES 
 

 Elaborar Plano de Contingência social para catástrofes (enchentes e estiagem 
prolongadas) com ações preventivas, assistenciais e reconstrutivas destinadas 
as famílias atingidas por tais catástrofes. 

 
ASSISTÊNCIA JURIDICA SOCIAL 
 

 Ampliação do atendimento jurídico no município em parceria com Defensoria 
Pública. 
 

MEIO AMBIENTE 
 

 Desassoreamento, ampliação das aguadas municipais e replantio das árvores 
nativas nas margens das aguadas municipais 

 Ampliação da implantação de lixeiras padronizadas em pontos estratégicos 
para coleta  
de lixo. 

 Ampliação do um viveiro de mudas para reflorestamento das matas ciliadas dos 
nossos rios; 

 Requalificação da arborização das praças e avenidas com o plantio de árvores 
nativas; 

 Realização de campanhas publicitárias de conscientização e educação 
ambiental, estimulando para que população separe o lixo reciclável e oferte 
aos/as catadores; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

A administração pública é desafiadora e representa grandes gargalos das 

políticas públicas municipais de todo o país. 

Abordam, desde questões estruturantes, passando pelo financiamento do 

gasto público municipal, até outros tipos de questões, entre elas, a discussão do 

modelo de federação; a distribuição dos recursos entre as esferas do governo; as 

dívidas contraídas pelo município com os demais entes; a interferência dos demais 

poderes na conclusão do Executivo Municipal; o impacto da alteração da legislação 

em âmbito federal e suas consequências para o município; a ausência de 

representatividade formal da esfera municipal nas grandes questões que impactam os 

municípios; a necessidade de fortalecimento municipalista, além de medidas que 

poderiam ser implementadas por outros entes da federação, que trariam mais 

benefícios para as cidades. 

Após a Constituição de 1988, os Municípios elevados à condição de entes 

autônomos, foram, a cada dia, tendo maiores competências, sem que os recursos 

caminhassem nesta mesma velocidade. Nesse sentido, temos hoje um quadro 

bastante preocupante, em que os municípios têm muitas atribuições, porém recursos 

escassos e muitas vezes até não suficiente o bastante para executar todas a 

demandas da municipalidade. 

Assim, mais do que nunca, se faz necessário que as gestões municipais sejam 

dotadas de seriedade, responsabilidade e compromisso com o bem público e coletivo, 

presando sobretudo pela coerência ética e técnica, de modo a responder aos anseios 

e necessidades da sua população. 

Agora, queremos sonhar ainda mais alto e continuar construindo um Riachão 

cada vez mais humano e mais justo, investindo pesado na democratização do 

conhecimento. Para isto, resolvemos encarar o desafio de colocar o cidadão como 

protagonista de todas as nossas ações. Decidimos reduzir as desigualdades em todas 

as suas formas; gerar oportunidades para a criação de uma cultura cidadã e promover 

a inovação, com foco na melhoria da qualidade de vida e nos serviços prestados, em 

todos os setores. 

Hoje, com muito mais experiência e aliado às principais forças e correntes 

políticas da nossa cidade, ficou evidente no resultado do nosso trabalho que apesar 



de complexa a nossa tarefa, a criação do nosso novo Plano de Governo fluiu de forma 

ágil, leve e inspiradora. 

Assim, continuaremos a nossa jornada em busca de uma cidade onde todos, 

sem exceção, possam olhar para o futuro com muito mais segurança, com a 

esperança renovada e a certeza de que viver em Riachão do Jacuípe vale muito pena. 

 

Carlinhos Matos e Felipe Sales. 


